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SVENSKARS VARDERINGAR KARTLAGDA | NY STUDIE

Det ar stor skillnad pa vilka varderingar svenskarna tycker praglar dagens samhalle
och vilka varderingar de skulle vilja praglade ett idealsamhalle. Det framgar av den
forsta genomgripande studien av Sveriges kultur och vardegrund.

Den 13 maj presenteras "Sverige 2009+”, en studie som gar till botten med svenskars varderingar som individ,
arbetstagare och samhéllsmedborgare. Liknande studier har nyligen genomforts i bland annat USA, Danmark,
Lettland och pa Island. Den svenska matningen gor aktuella reflektioner av nulaget och en 6nskad framtid samt
drar flera internationella paralleller. Studien ar utférd av Preera, Nordic Brand Academy, Corporate Missions och
Fortus.

— Studien ger stora mojligheter for naringsliv och politiker att kalibrera sina kompasser, sager Leif Stenudd pa
Fortus och Martin Sande pa Preera, tva av initiativtagarna bakom undersokningen. Undersokningen utgor en
faktabas for regering, myndigheter, politiker, foretag och organisationer for att battre kunna forma verksamhet
och politik som ligger i linje med vad som &r viktigt for svenskarna.

Svenskarna vill utveckla det de har
Bland de personliga varderingarna lyfter svenskarna fram foljande faktorer:
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Flera av dessa varderingar aterkommer ocksa da svenskarna anger vad de vill ska pragla samhallet:
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Nar de ska beskriva dagens samhaélle visar det sig dock att det finns stora méjligheter till férbattring:
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Studien visar att svenskarna anser att dagens samhalle vilar pad demokratiska processer som ger plats for
manskliga rattigheter och ett stort matt av miljdmedvetenhet, vilket ocks& ar nagot som man vill bygga vidare pa
i det 6bnskade samhallet. Undersokningen sander samtidigt en stark signal till politiker och andra beslutsfattare
att svenskarna vill se ett samhalle som praglas mer av arlighet och rattvisa.

Undersokningen visar ocksa pa en medvetenhet om de problem som Sverige och varlden i Gvrigt star infor.
Dagens vardegrund innehaller varderingar som handlar om ovisshet om framtiden, om det pagaende
resurssloseriet och aven om okad arbetsloshet och byrakrati. Dessa varderingar skapar energilackage (entropi)
och kan verka hindrande pa utvecklingen och hur samhallet fungerar.
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| undersokningen far Sverige ett entropital pa 31 procent, vilket ar hogt jamfort med de tal som brukar anses
sunda for foretag och organisationer. Det ar samtidigt betydligt l1agre &n de tal som tidigare uppmaétts i USA (52
procent) och Island (54 procent).

Entropi i nagra nationella undersokningar

Bhutan 4%
Danmark 21 %
Sverige 31%
USA 52 %
Island 54 %
Lettland 54 %
Argentina 60 %

Nar det galler nskemalen om idealsamhallet skiljer sig dock svenskarna inte i nagon stérre utstrackning frén
manniskor i andra lander. Svenskarna onskar ett ekonomiskt stabilt samhélle dar det finns gott om
arbetstillfallen. Det ar ocksa viktigt att samhallet tar ansvar for kommande generationer och visar omsorg om de
aldre.

Arlighet en svensk paradgren

Jamfort med de undersokningar som gjorts i andra lander varderar svenskarna arlighet klart hogre an nagra
andra. Aven humor och gladje hamnar hogt da svenskarna ska beskriva personliga varderingar, liksom
sjalvstandighet.

Jamfort med andra lander framstar svenskarna som individualistiska lagspelare. Av de tio vardeord som
svenskarna rankar hogst ar fem kopplade till individuella egenskaper och fem till relationer med andra.
Anmarkningsvart &r att inget av de tio vardeorden ar kopplade till samhéllet.

Personliga Orientering
1. arlighet Individ
2. humor/gladje Individ
3. familj Relation
4. ansvar Individ
5. tar ansvar Relation
6. medkénsla Relation
7. positiv instéllning  Individ
8. vanskap Relation
9. sjalvstandig Individ
10. rattvisa Relation
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Noterbart &r att i samtliga [&nder satts faktorer kopplade till arlighet, humor/gladje, familj, ansvar och vanskap
hogt. | dvrigt framgar skillnaderna mellan landerna av féljande tabell.

Sweden Danmark Iceland USA Argentina Latvia
Honesty Family Accountability Family Approachable  Adaptability
Humor/fun Caring Adaptability Accountability Commitment  Caring
Family Cooperation Family Caring Creativity Children
Responsibil  Fairness Financial Compassion Family Compassion
Accountabilit  Friendship Honesty Friendship Friendship Family
Compassion Honesty Humor/fun Honesty Lifelong Friendship
Positive Humor/fun Positive Humor/fun Love Health
Friendship Listening Respect Independenc  Perseverance Honesty
Independenc  Positive Responsibilit Patience Positive Humor/fun
Fairness Responsibilit  Trust Respect Solidarity Responsibilit

Responsibilit Values

Lettland anvande CTT-mé&tning for nationell plan
Undersokningen utgor en faktabas for att kunna forma verksamhet och politik som ligger i linje med vad som é&r
viktigt for svenskarna.

— | Lettland utgjorde en liknande undersokning grund for att skapa en strategi for ett hallbart samhalle, Lettland
2030. Den presenterades i EU i september 2008, sager Martin Sande pa Preera. Detta kanske ar nagot for den
svenska regeringen att ta efter.

Den islandska undersokningen gjordes nagra veckor fore Islands ekonomiska sammanbrott och visade hur
Islands nuvarande kultur bar pa varderingar som skapade stora svarigheter for landet att fungera. Nagra veckor
senare intréffade den ekonomiska kollapsen som bland annat ledde till att regeringen foll.

Om undersdkningen

| en s& kallad CTT-matning har ett representativt urval om 1 016 svenska medborgare svarat pa ett antal fragor
genom att valja 10 vardeord fran en lista med totalt cirka 100 vardeord. Orden rankades darefter utifrdn antal
roster sd att en tio-i-topp lista skapades. Alla ord ar strukturerade enligt en bakomliggande logik framtagen av
Richard Barretts Value Center i USA. Denna logik, tillsammans med demografisk data, méjliggor djupgaende
analyser av radande och 6nskvard vardegrund hos en grupp, organisation eller nation.

| studien om Sveriges kultur och vardegrund stalldes foljande fem fragor:
o Vilka &r dina personliga vérderingar?

Vilka véarderingar upplever du i samhallet i dag?

Vilka varderingar skulle du vilja radde i framtidens samhalle?

Vilka vardeord beskriver bast din arbetsplats?

Vilka vardeord beskriver den arbetsplats du skulle vilja vara pa?
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Presentation av undersdkningen
Hela undersokningen Sverige 2009+ presenteras den 13 maj 2009 kI 8.00 p& Storan i Goteborg samt kl 12.00
pa United Spaces, Vasagatan 11 i Stockholm.

For ytterligare information samt bestéllning av hela undersékningen kontakta:
Martin Sande, Preera

Telefon: 031-750 90 67

Mobil: 031-750 90 67

Mail: martin.sande@preera.se

Presskontakt Sund Kommunikation:
Stefan Kraft

Telefon: 031-701 30 05

Mobil: 0733-65 66 35

Preera ar ett nordiskt alternativ pA managementkonsultmarknaden som arbetar med att forverkliga visioner,
utveckla affarer och verksamheter tillsammans med sina kunder. Visionen &r att genom den goda
utvecklingsprocessen hjalpa féretag och organisationer att géra skillnad pa riktigt. Preera startade 1998 i
Goteborg och har idag 35 managementkonsulter.

Ytterligare information om Preera finns pa www.preera.se.
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