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Flexibelt arbete - himmel eller helvete?

En forskargrupp under ledning av Gunnar Bergstrom, professor i
arbetshalsovetenskap vid Hogskolan i Gavle, ska under sex ar undersoka det
flexibla arbetets maojligheter och risker.

Under rubriken "Arbetslivets utmaningar” beviljar Forte, forskningsradet for
halsa, arbetsliv och valfard, forskargruppen 8,4 miljoner med mdjlighet till
ytterligare 9 miljoner fordelat Over sex ar.

Forskarna vill se hur arbetshalsan utvecklas under de har villkoren och
anvanda den data som samlas in for att tillsammans med aktorerna pa
arbetsplatsen utveckla och utvardera policys och insatser dar det behdvs.


https://forte.se/

De flesta vill ha fasta anstaillningar

Bade vad galler bemanningsanstallningar och tidsbegransade anstdllningar ar
valfriheten en viktig aspekt, men de flesta vill ha en traditionell
tillsvidareanstallning hos en fast arbetsgivare for att kunna ha en tryggare
och mer férutsagbar tillvaro.

Har vet forskarna att bemanningsanstallda har svarare att bli integrerade pa
arbetsplatsen, att de har en samre halsa och en dverrisk for arbetsskador.

- Vi behover ta reda pa bade de positiva och de mojliga negativa sidorna med
tidsbegransade anstallningar och inhyrning av personal. Vi vet inte mycket
om vad det betyder for arbetsmiljon och organisationens produktivitet eller
lonsamhet, sager Gunnar Bergstrom.

"Jobba nar du vill" ingen positiv frihet

Det andra sparet ar flexibla anstallningar, dar du kan jobba pa distans, eller
forlagga din arbetstid mer eller mindre fritt. Sverige ar bland de lander som
har mest flexibilitetsmojligheter. Har finns en positiv frihet, men ocksa en
gransloshet som staller mycket hogre krav pa individen att satta granser sjalv.

- Forr i tiden sades det att hoga krav gar att hantera bara man har bra
kontroll dver jobbet, men om kraven blir for hoga spelar det troligen mindre
roll hur stort inflytande man har och da hjalper det inte att kunna valja att
jobba nar man vill.

- Aven har stiller flexibla arbeten ocksd nya krav pa organisationer och
chefer, exempelvis hur du som chef kan hjalpa dina medarbetare att satta
rimliga granser mellan arbete och fritid vid distansarbete, sager Gunnar
Bergstrom.

| programmet kommer forskarna att folja en stor grupp anstallda over tid och
det i nara samarbete med organisationer bade fran det privata naringslivet
och offentlig verksamhet. Gunnar Bergstrom uppmanar intresserade
organisationer att hora av sig for ett eventuellt samarbete.

For mer information, kontakta:
Gunnar Bergstrom, professor i arbetshalsovetenskap vid Hogskolan i Gavle

Tel: 073-622 58 60
E-post: Gunnar.Bergstrom@hig.se
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Hogskolan i Gavle satter manniskan i centrum och utvecklar kunskapen om
en hallbar livsmiljo. Vi erbjuder ett 50-tal utbildningsprogram och cirka 400
kurser inom humaniora, samhalls- och naturvetenskap och teknik. Vara
forskningsprofiler ar byggd miljo och halsoframjande arbetsliv.
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