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Ett oberoende av inhyrd personal gynnar bade patienter och personal.
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Nasta ar ska landstinget vara oberoende
av inhyrd personal

Sedan ett drygt ar tillbaka arbetar alla regioner och landsting tillsammans for
att bli oberoende av inhyrd personal senast den 1 januari 2019. Malet ar att
med egna medarbetare skapa kontinuitet for patienterna och kunna ge en
tryggare vard med hogre kvalitet och lagre kostnader. Med egna medarbetare
far landstinget ocksa battre forutsattningar for en god arbetsmiljo och
langsiktigt utvecklingsarbete.

| Vasterbottens lans landsting Okar takten i primarvardens och
sjukhusvardens arbete med att forverkliga ett trettiotal atgarder i den



gemensamma handlingsplanen. Atgirderna &r inriktade pa omradden som
kompetensforsorjning, utbildning, arbetsmiljo och verksamhetsutveckling.

- Vi har kommit en bra bit pa vag med atgarderna i handlingsplanen och
arbetar for att alla medarbetare ska engagera sig i arbetet, sager
primarvardsdirektor Hakan Larsson.

Kompetensutveckling

Inom primarvarden ar det bland annat forandrade arbetssatt och att andra
yrkeskategorier tar sig an nya arbetsuppgifter for att nyttja kompetensen pa
basta satt som ska leda till oberoende. Det kan handla om att utbilda
distriktskoterskor i klinisk bedomning eller att erbjuda sjukskoterskor att
vidareutbilda sig till distriktskoterskor.

Aven sjukhusvarden har satsat pa kompetensforskjutning och utbildat nya
yrkesgrupper som kan ta over arbetsuppgifter som tidigare utforts av lakare.
Det ar bland andra biomedicinska analytiker som gor sjalvstandiga
ultraljudsundersokningar och barnmorskor som genomfor aborter.

- Nu galler det att fler verksamheter ser mojligheterna i att utmana vem som
gor vad i varden, sager Jonas Claesson, bitradande halso- och
sjukvardsdirektor.

For att informera och engagera chefer och medarbetare och sprida goda
exempel inom och mellan verksamheter bjuds verksamhetsforetradare in till
regelbundna workshops. Moten dar man kan ta del av varandras erfarenheter
och diskutera det fortsatta arbetet med varandra, verksamhetsledning och
politiker.

Lara av varandra

- Det finns manga lyckade atgarder som vi kan lyfta fram som direkt kan
anvandas av fler enheter eller anpassas och fler ar pa gang, sager Hakan
Larsson.

Halsocentralerna i Holmsund och Savar har fokuserat pa att styra och planera
medarbetarnas arbete for att bittre méta patienternas behov. Atgirden har
gett positiva effekter bade genom att fler patienter fatt hjalp pa



halsocentralerna och att arbetsmiljon forbattrats.

Sjukstugorna, ibland annat i Sorsele och Mala, har infort digitaliserade
vardmoten. Har kan patienter traffa en dietist pa distans med hjalp av en app
i mobilen. Det innebar att bade patient och personal sparar restid och
vardpersonalen kan traffa fler patienter.

Psykiatrin i Sodra Lappland utvecklar ocksa digitala vardmoten och erbjuder
patienterna samtalsbehandling, gruppbehandling for patienter med ADHD
och planerade traffar med exempelvis lakare och psykolog. Fordelarna ar
flera, da varken patienter eller behandlande personal ar lasta till en plats
skapas positiva effekter pa restid och tillganglighet samtidigt som det blir
mojligt att rekrytera personal med hog kompetens genom att erbjuda flexibla
anstallningsavtal.

Ett gemensamt uppdrag

Inom Centrum for anestesi, operation och intensivvard har man mott behoven
av flexibla arbetstider genom att erbjuda timavlonade anstallningar vilket
lett till att flera tidigare hyrlakare anstallts.

Nar antalet inhyrda lakare och sjukskoterskor minskar kan vantetiderna dka
trots alla utvecklingsinsatser och det ckade samarbetet i landstinget. Men om
tillgangligheten forsamras ar det under en begransad tid.

- Om vi tillsammans orkar halla ut, har vi en god chans att lyckas, eftersom
alla landsting i landet gor denna satsning samtidigt, sager bitradande halso-
och sjukvardsdirektor Jonas Claesson

Mer information:

Jonas Claesson, bitradande halso- och sjukvardsdirektor, 070-388 41 69
Hakan Larsson, primarvardsdirektor, 072-545 70 71

Ronny Lestander, verksamhetschef Savar halsocentral, 070-544 93 07

Inger Sundin, verksamhetschef, Mala och Sorsele sjukstugor, 070-595 55 26
Lena Pettersson, verksamhetschef psykiatrin i Vasterbotten, 072-229 80 81
Niklas Lindberg, verksamhetschef Centrum for anestesi, operation och



intensivvard, 070-611 94 64

Med vanliga halsningar

Annelie Hagglund
Kommunikator
Vasterbottens lans landsting
076-842 7070

Landstingets mediabank

Forutom pressbilder som ar kopplade till ett visst pressmeddelande hittar du
andra bilder, illustrationer och profilmaterial fran Vasterbottens lans
landsting i var mediabank. Den innehaller hundratals bilder fran vara
verksamheter samt bilder pa tjansteman och politiker. Las mer pa:
www.vll.se/pressrum
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